Tabella di confronto, del trattamento economico fisso lordo, intercorrente tra il contratto triennio 2022-2024 (DPR 24.3.2025 n. 53) e degli aumenti contratto di
lavoro triennio 2025-2027 da gennaio 2027.

Stipendio annuo lordo (12
mensilita) previsto dal | Stipendio annuo lordo (12 Indennit Indennita pensionabile

DPR24.3.2025n.53 | mensilita) previsto da ndennita e Toets || o Aumento mensile lordo

(contratto scaduto il gennaio 2027 che Differenza Differenza pensu_:lnanbllg :or:al sarebbe prevista da ID(/jﬁerenz? del trattamento

31/12/2024) cheha | prevederebbeilpunto | lordaannua | lordamensile | Mono ¢ Provisioda 02027 oraamensiie | o snomico fisso ipotesi

Qualifica Parametro ilito i le nella mi . : ) ) DPR 24.3.2025 n. 53 gennaio indennita , .
stabilito il punto parametrale nella misural  stipendio stipendio iraft dutoi onabil aumenti da gennaio
parametrale nella misura di (e SRl e pensionaoiie 2027
di 31/12/2024)
incremento del
€195,50 €207,51 6,603%
D E F=(E-D) G=(F/12) H | L=(I-H) M=(G+L)
Commissario capo 150,50 €29.422,75 €31.230,26 €1.807,51 €150,63 €993,29 €1.058,88 €65,59 € 216,22
Commissario 148,00 €28.934,00 €30.711,48 €1.777,48 €148,12 €983,12 €1.048,04 €64,92 €213,04
Vice commissario 136,75 €26.734,63 €28.376,99 €1.642,36 €136,86) €944 .43 €1.006,79 €62,36 €199,22
Sostituto commissario "coordinatore" 148,00 €28.934,00 €30.711,48 €1.777,48 €148,12 €972,48 €1.036,69 €64,21 €212,33
Sostituto commissario 143,50 €28.054,25 €29.777,69 €1.723,44 €143,62 €972,48 €1.036,69 €64,21 €207,83
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 140,00 €27.370,00 €29.051,40, €1.681,40 €140,12 €961,16 €1.024,63 €63,47 €203,59]
Ispettore superiore 137,50 €26.881,25 €28.532,63 €1.651,38 €137,62 €961,16 €1.024,63 €63,47 €201 ,09I
Ispettore capo 133,50 € 26.099,25 €27.702,59 €1.603,34 €133,61 €919,95 € 980,69 €60,74 € 194,35'
Ispettore 131,00 €25.610,50 €27.183,81 €1.573,31 €131,11 €891,38 €950,24 €58,86 €189,97
Vice ispettore 124,75 €24.388,63 € 25.886,87 €1.498,24 €124,85 €863,42 €920,43 €57,01 €181 ,86|
Sovrintendente capo "coordinatore” 131,00 €25.610,50 €27.183,81 €1.573,31 €131,11 €887,23 € 945,81 € 58,58 € 189,69'
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 €24.584,13 €26.094,38] €1.510,25 €125,85 €887,23 € 945,81 €58,58 €184,43
Sovrintendente capo 124,25 €24.290,88 €25.783,12 €1.492,24 €124,35 €887,23 € 945,81 €58,58 €182,93
Sovrintendente 121,50 €23.753,25 €25.212,47 €1.459,22 €121,60 €837,31 €892,60 €55,29 €176,89]
Vice Sovrintendente 116,75 €22.824,63 €24.226,79 €1.402,16 €116,85 €833,39 €3888,42 €55,03 €171,88
Assistente capo coordinatore 121,50 €23.753,25 €25.212,47| €1.459,22 €121,60 €758,49 €808,57 €50,08 €171,68
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 €22.873,50 €24.278,67| €1.405,17 €117,10 €758,49 €808,57 €50,08 €167,18
Assistente capo 116,50 €22.775,75 €24.174,92 €1.399,17 €116,60 €758,49 € 808,57 €50,08 € 166,68
Assistente 112,00 €21.896,00 €23.241,12 €1.345,12 €112,09 €694,06 €739,89 €45,83 €157,92
Agente scelto 108,50 €21.211,75 €22.514,84 €1.303,09 €108,59 €644,71 €687,28 €42,57 €151,16]
Agente 105,25 €20.576,38 €21.840,43 €1.264,05 €105,34 €608,39 €648,56 €40,17 €145,51
Aumento trattamento economico fisso medio mensile lordo €185,02 128,37



